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Prot. N. 6175 P02/6 Gragnano, 12/12/2009

P.O.N. 2007 - 2013
finanziato con il Fondo Sociale Europeo
“Competenze per lo Sviluppo”
Anno 2009/10

Ai docenti di scuola primaria
Sede

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO TUTORS

Visto

Visto

Vista

Viste

Il Dirigente Scolastico,

I’Avviso prot. n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009 pubblicato dal MIUR avente
ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi
Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 20071T051PO007 - finanziato con il
FSE.

il Piano Integrato d’lIstituto del “Il Circolo Didattico di Gragnano” Napoli
approvato con delibere n. 115 del Collegio docenti in data 25/05/2009, con
richiesta di finanziamento Pon Fse “Competenze per lo sviluppo” — obiettivo C
azione 1 (10 moduli), obiettivo B azione 1 (1 modulo), obiettivo B azione 4 (1
modulo),

I’ Autorizzazione Piani Integrati — Annualita 2009/2010 pubblicata dal MIUR con
Awviso prot. n. AOODGAI - 5366 il 21/10/09,

le “Disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi strutturali europei” 2007-2013,



Emana

il presente bando per la selezione di personale interno da impiegare in qualita di tutor
nell’ambito del piano integrato d’ istituto relativo al PON 2007/2013 nelle seguenti azioni:

OBIETTIVO B azione 1

TITOLO

PERCORSO
FORMATIVO

ORE

DESTINATARI

ANNO
SCOLASTICO

“ Capire gli altri e farsi
capire meglio”

Percorso di formazione
sulla promozione delle
competenze chiave, in
particolare
comunicativo-relazionali
nel processo di
insegnamento-
apprendimento.

30

Docenti

2009/2010

OBIETTIVO B azione

TITOLO

PERCORSO
FORMATIVO

ORE

DESTINATARI

ANNO
SCOLASTICO

“ Conoscersi meglio per
sviluppare il talento”

Percorso di formazione
sulle metodologie per la
didattica individualizzata
e sulle strategie per il
recupero del disagio

30

Docenti

2009/2010

OBIETTIVO C azione

TITOLO

PERCORSO
FORMATIVO

ORE

DESTINATARI

ANNO
SCOLASTICO

“Un colore in piu ”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Lingua ltaliana

50

Alunni

2009/2010

“ Aggiungo un colore”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Lingua Italiana

50

Alunni

2009/2010

“Piu colori”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Lingua ltaliana

50

Alunni

2009/2010

“Logica...mente ”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Matematica

30

Alunni

2009/2010

“ Probabil...mente”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Matematica

30

Alunni

2009/2010

“Ipotizzo...ipotizzando ”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Matematica

30

Alunni

2009/2010

“Scoprire il mare per
vivere ”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Scienze

30

Alunni

2009/2010

“Mare: saperi da
scoprire”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Scienze

30

Alunni

2009/2010

“In fondo al mare...”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
Scienze

30

Alunni

2009/2010

“ Armoniosamente”

Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave:
comunicativo-
relazionale nel processo
di apprendimento

30

Alunni

2009/2010

Possono partecipare alla selezione in qualita di tutor solo i docenti interni all’istituto.
L’ analisi e la valutazione dei curricula saranno curate dal Gruppo Operativo di Progetto
guidato dal Dirigente Scolastico secondo i criteri esplicitati dal Collegio dei Docenti del

10/12/2009:




e Docenti di classe disponibili che hanno effettuato la Formazione PON negli ultimi due
anni ( punti 1,50 per ogni corso /max 3)

e Docenti di classe ( punti 1)

e Docenti che hanno effettuato la Formazione PON negli ultimi due anni ( punti 0,50 per
ogni corso/max 3)

Ed inoltre:
= Titolo di Studio, formazione culturale attinenti all’ambito di intervento ( punti 1);
= Laurea ( punti 0,50);
= Competenze informatiche di base certificate ( punti 1);
= Competenze didattico —metodologiche innovative certificate ( 1 punto ).

Il tutor avra il compito di:
®  Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo

®  Gestire autonomamente e in modo originale I’aspetto metodologico-didattico
dell’azione;

®  Favorire la mediazione con i Consigli di classe e il Collegio dei Docenti per la verifica
della ricaduta delle attivita sul curricolo degli utenti;

®  Restituzione dei risultati delle verifiche;
®  Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti);
®  Registrare le frequenze e I’andamento dell’azione;

®  Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

®  Curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione
on line) relativamente al proprio modulo di docenza con la collaborazione del facilitatore di
piano.

®  Favorire la valutazione del processo

La partecipazione alla selezione dei tutors avviene mediante presentazione di domanda al
Dirigente Scolastico, redatta utilizzando I’allegato al presente bando e corredandola di
curriculum vitae in formato europeo. La domanda di partecipazione deve pervenire
all’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del 23 dicembre 20009.

Il compenso orario e quello previsto dal Manuale del FSE (30 euro/ora), omnicomprensivo di
oneri contributivi e fiscali, e sara liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti
misure PON.

Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nell’art .2 del presente bando e sulla
base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvedera alla formulazione di una graduatoria di
merito. Sulla scorta di quest’ultima, provvedera alla selezione delle figure da nominare nei
vari moduli.

In caso di piu domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli
accademici, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato e alla disponibilita
che egli puo assicurare durante il corrente anno scolastico. | risultati della selezione, sono
insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola. In caso di rinunzia alla nomina di
tutor si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

TUTELA DELLA PRIVACY
| dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Maria De Simone
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Allegato

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il/La
sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in
prov.

via/Piazza

n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di “TUTOR” per la realizzazione
delle attivita inerenti i seguenti

Obiettivi/Azioni (riportare le indicazioni presenti nel bando):

Obiettivo

Azione

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo

data

FIRMA

[l/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per
effetto del d.1.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilita, che la
documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli originali, e presentabili
qualora fossero richiesti.



